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Tema: Lineamientos para la elaboración y actualización documental _ 
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

DIRECCION DE PROVISION DE SERVICIOS DE SALUD  

GESTION SOCIAL Y TERRITORIAL EN SALUD PÚBLICA  
IVC 

GESTIÓN DE TRÁMITES A LA CIUDADANÍA  
 

 

Objetivo  Fecha:  09 abril del  2025 

Socializar en el espacio de 
Miércoles de Calidad, los 
lineamientos para la elaboración 
y actualización documental  

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación ( ) 
Orientación (  )                                  Acompañamiento (  ) 
Otro ( X ) _________________ 

Modalidad:      Presencial (  ) Virtual (x  ) Mixta ( )  

Lugar: Reunión via Teams 

Hora Inicio: 7:00 am.  Hora Fin: 8:30 am 

Notas por: Tamara Vanin Nieto 

Próxima Reunión: 30 de abril del 2025 

Quien cita: Tamara Vanin Nieto 

 

 

Tamara Vanín realiza saludo inicial de la jornada de miércoles de calidad sobre los llineamientos 
para la elaboración y actualización documental, se realiza aplicación del PreTest, y se realiza 
explicación general sobre el proceso de Gestión Social y Territorial en Salud Pública y se aclaran 
dudas generales. 
 

 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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Se realiza apertura por parte del Doctor Fernando Peña, frente a aspectos generales del proceso de 
elaboración y actualización documental, teniendo en cuenta la actualización del mapa de procesos y 
el proceso de actualización y transición documental, se menciona la actualización de la ficha técnica 
de indicadores. 
 
Cristian Javier Castañeda, de la dirección de planeación realiza presentación magistral sobre 
indicadores de proceso, se mencionan los instrumentos publicados, el lineamiento para la 
formulación, medición, construcción de indicadores para cualquier tipo de indicadores. 
 
Se explica de manera general el lineamiento, incluyendo en que situaciones es adecuado y no 
formular indicadores, indicadores de eficacia, efectividad, calidad, se mencionan las generalidades 
para construir un indicador, que debe tener nombre, fuente de información, meta, ámbito de 
aplicación, objetivo del indicador, frecuencia de medición, entre otros. 
 

 
 
 
 
Se mencionan las etapas para la formulación, definición de variables, selección de indicadores, se 
menciona la metodología CREMA 
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Dentro del alcance se menciona: 
 
Planes estratégicos sectoriales: Los planes sectoriales de la Secretaría Distrital de Salud de 
Bogotá comprenden un conjunto de políticas, programas y proyectos diseñados para el desarrollo del 
sector salud. Su implementación, monitoreo y evaluación garantizan la ejecución efectiva de 
estrategias orientadas al bienestar de la población. 
 
Planes estratégicos institucionales: Estos planes establecen acciones específicas para mejorar la 
prestación de servicios de salud y optimizar el uso de los recursos. Su formulación busca fortalecer la 
capacidad operativa y de gestión dentro de la entidad. 
 
Otros: Otros componentes sujetos de medición incluyen aquellos relacionados con el cumplimiento 
normativo, la eficiencia operativa, la gestión del riesgo, la sostenibilidad, la calidad del servicio y la 
participación ciudadana. Su monitoreo permite evaluar el desempeño institucional, garantizar la 
mejora continua y asegurar la alineación con los lineamientos y objetivos estratégicos. 
 
Se menciona el proceso de Control de cambios en la revisión y actualización de indicadores, 
teniendo en cuenta que, Toda modificación o actualización en los indicadores deberá ser registrada 
de manera detallada en la tabla de control de cambios dentro de la ficha técnica correspondiente, 
con el fin de garantizar la trazabilidad, coherencia y alineación con los lineamientos institucionales y 
los mecanismos de control y evaluación, permitiendo así el seguimiento de cada indicador a lo largo 
del tiempo. 
 
Este registro debe reflejar de manera clara los ajustes realizados, especificando la naturaleza del 
cambio, ya sea en la metodología de cálculo, en la periodicidad de medición, en las variables 
utilizadas o en la fuente de información. 
 
Medición y monitoreo de indicadores: 
 
El reporte de indicadores deberá realizarse conforme a la naturaleza y especificidad de cada 
indicador, teniendo en cuenta el componente al que pertenece y la periodicidad establecida para su 
medición y análisis. Algunos indicadores requieren reportes mensuales, trimestrales, semestrales o 
anuales, dependiendo de su función dentro del sistema de medición institucional y de la 
disponibilidad de datos. 
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Para el caso específico de los indicadores de proceso, el reporte deberá realizarse trimestralmente, 
en concordancia con los lineamientos del Modelo de Operación por Procesos y del Plan 
Operativo de Gestión y Desarrollo (POGD). Este esquema de reporte permite una evaluación 
periódica y estructurada del desempeño de los procesos, asegurando que las actividades y metas 
establecidas se cumplan de manera efectiva y alineada con los objetivos estratégicos. Además, 
facilita la identificación temprana de desviaciones, la implementación de acciones correctivas y la 
optimización continua de los procesos. 
 
Será responsabilidad de cada dependencia asegurar el cumplimiento de los plazos establecidos y la 
correcta documentación de los indicadores en las plataformas o sistemas designados para su 
consolidación y seguimiento. 
 
Desarrollo de planes de mejoramiento: 
 
Siempre que se identifique un incumplimiento en un indicador que exceda la tolerancia permitida, 
será obligatorio el diseño e implementación de un Plan de Mejoramiento, con el objetivo de corregir 
las deficiencias detectadas y fortalecer el desempeño institucional. Dichos planes deben incluir un 
diagnóstico detallado de la situación, las causas del incumplimiento, los objetivos específicos de 
mejora, las acciones correctivas o preventivas a implementar, los responsables de su ejecución, los 
plazos establecidos y los recursos necesarios para su cumplimiento. 
 
Para garantizar una gestión eficiente y un seguimiento oportuno, los Planes de Mejoramiento 
deberán ser cargados en la plataforma ISolución, donde se centralizará su monitoreo y control. 
 
Se presenta la hoja de vida de los indicadores de acuerdo con: 
 

 
Se realiza ejercicio práctico con una ficha técnica de indicadores con un indicador del grupo funcional 
de donación y trasplantes, se mencionan los aspectos más relevantes de la ficha y se aclaran dudas 
generales. 
 
Se realiza presentación del control documental del sistema de gestión de calidad, se clara que la 
DPOSS se dividido en tres procesos misionales: Gestión de tramites a la ciudadanía- GTC, por el 
tramite de certificación de discapacidad, Proceso de inspección vigilancia y control y Gestión Social y 
Territorial en Salud Pública. 
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Se realiza presentación de la pirámide documental de acuerdo con: 
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S realiza presentación de las siglas: 

 

 
 
Se realiza la presentación de los tipos documentales: 
 

 
 

Para los nuevos documentos que se realicen en la dirección, se va denominar como documento 
orientador para abordar, no se hacer referencia a guía. 
 
Se hace énfasis en el “Documento orientador”, Se elabora un documento orientador cuando se 
requiere desde los procesos misionales contar con información documentada para el despliegue de 
directrices, políticas, planes, programas o proyectos del sector salud." 
 
Se realiza explicación desde Isolución de como buscar estos documentos, aclarando que el procesop 
es “Desarrollo y fortalecimiento instituciona”, en tipo colocar “Modelo SDS” 
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Se presenta el nuevo modelo 
 

  
 

 
 
Se presenta el encabezado de documentos 
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Se presenta el formato de la guía y de los lineamientos. 
 
Se aclara frente a los documentos no codificados, que esta tipología desaparece razón por la cual es 
necesario normalizar todos los documentos, especialmente para el proceso de futuras auditorias. 
 
Una vez cumplido el objetivo de la reunión se da por finalizada. 
 
 

COMPROMISOS* 
 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

____________ ________________ ____________ 

________________ ____________ __________ 

 
 

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 
 

No NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELÉFONO DIRECCIÓN/ 
OFICINA/ ENTIDAD 

 
FIRMA 

1 
Elizabeth Arias  

E1Arias@saludcapit
al.gov.co 

9511 DPSS 

 

2 
Rude Eduardo Manrique  YGarcia@saludcapit

al.gov.co 
9511 DPSS 

 

3 
Tamara Vanin Nieto  Tgvanin@saludcapit

al.gov.co 
9511 DPSS 

 

 
 ASISTENTES 
 
Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.   
 
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a 
reuniones SDS-PYC-FT-002, según lineamiento SDS-PYC-LN-011 
 

 Evaluación y cierre de la reunión 
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¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 
 
Si   ( X )                                            No  (  )  
 

NINGUNA 

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ID Hora de inicio NOMBRES Y APELLIDOS GRUPO FUNCIONAL 3 DEPENDENCIA CARGO CORREO ELECTRÓNICO2 TIPO DE VINCULACION
1 4/9/25 8:35:47 Astrid Paola patiño forero MODELO Profesional especializado Appatiño@saludcapital.gov.co CONTRATO
2 4/9/25 8:35:58 Heider Luis Cassiani Marquez MODELO Dirección de Provisión de servicio de salud Gestor Palenquero hlcassian@saludcapital.gov.co CONTRATO
3 4/9/25 8:36:42 Catherine Gutiérrez Ortiz MODELO Provisión de servicios Profesional especializado ycgutierrez@saludcapital.gov.co CONTRATO
4 4/9/25 8:36:04 Luz Mery Piedrahita MODELO Dirección de Provisión de servicios de salud s3178715154 LMPiedrahita@saludcapital.gov.co CONTRATO
5 4/9/25 8:36:04 Ingrid cristina vargas polania OFERTA Y DEMANDA-REDES Dirección de provisión de servicios de salud Profesionql especializado icvargas@saludcapital.gov.co CONTRATO
6 4/9/25 8:35:57 Edith Alejandra Martin Pinto RED DE DONACION Y TRASPLANTES Regional No 1 Donaciion y TrasplanteProfesional Especializadoeamartin@saludcapital.gov.co CONTRATO
7 4/9/25 8:36:27 Martha Liliana Tunjo López EQUIPOS EXTRAMURALES BASICOS HOGARDirección de Provisión de Servicios Contratiata Mltunjo@saludcapital.gov.co CONTRATO
8 4/9/25 8:36:02 José Orlando Romero Pérez RED DISTRITAL DE SANGRE DIRECCIÓN DE PROVISION DE SERVICIOS DE SALUDAUXILIAR ADMINISTRATIVOjoromero@saludcapital.gov.co PLANTA
9 4/9/25 8:36:40 Nelson Tuntaquimba Quinche MODELO Gestor etnico-indigena Direccion de Provision de Servicios de Saludngtuntaquimba@saludcapital.gov.coCONTRATO

10 4/9/25 8:37:27 MARIA OLIVO RED DE DONACION Y TRASPLANTES DPSS PROFESIONAL ESPECIALIZADOmjolivo@saludcapital.gov.co PLANTA
11 4/9/25 8:36:59 Carlos Willian Rincón Pérez MODELO DPSS Profesional Especializadocwrincon@saludcapital.gov.co CONTRATO
12 4/9/25 8:37:52 Giovanna Paola Torres Manotas MODELO Dirección de provisión de servicios de salud Profesional especializado gptorres@saludcapital.gov.co CONTRATO
13 4/9/25 8:36:20 Doris Romero Suárez CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD Dirección de Provisión de Servicios de Salud Técnico Administrativo CONTRATO
14 4/9/25 8:36:37 Lucrecia Rivera Dirección de Provisión  de Servicios de SaludProfesional especializado l1rivera@saludcapital.gov.co CONTRATO
15 4/9/25 8:38:32 Ángela María Lora Martinez RED DE DONACION Y TRASPLANTES Dirección de Provisión de Servicios de Salud Profesional Especializado amlora@saludcapital.gov.co PLANTA
16 4/9/25 8:37:55 M JOHANNA PEÑA NOVOA MODELO Provisión de Servicios de Salud Profesional especializadoMjpena@saludcapital.gov.co CONTRATO
17 4/9/25 8:40:09 Jeniffer Paola López F RED DE DONACION Y TRASPLANTES DPSS Profesional Universitariojplopez@saludcapital.gov.co PLANTA
18 4/9/25 8:40:05 Nathalie Ramírez Herrera OFERTA Y DEMANDA-REDES DPS Profesional especializadon1ramirez@saludcapital.gov.co CONTRATO
19 4/9/25 8:42:41 Andrea Paola Villamizar Monroy MODELO Dirección de Provisión de Servicios de Salud Profesional especializado RIAS materno perinatal Ap1villamizar@saludcapital.gov.co CONTRATO
20 4/9/25 8:42:37 Dayan Mateus Dirección de provisión de servicios de saludProfesional Especializada Ldmateus@saludcapital.gov.co CONTRATO
21 4/9/25 8:44:49 Nubia Stella González Moreno RED DISTRITAL DE SANGRE DPSS Profesional Universitaria nsgonzalez@saludcapital.gov.co PLANTA
22 4/9/25 8:45:26 Claudia Devia MODELO Provisión de servicios Referente perinatal y neonatal cpdevia@saludcapital.gov.co CONTRATO
23 4/9/25 8:44:46 Eugenia Consuelo Jiménez Gutiérrez ADMINISITRATIVO DPSS Profesional EspecializadoEcjimenez@saludcapital.gov.co PLANTA
24 4/9/25 8:46:40 Alejandra Caro MODELO Dirección de provisión de Servicios de Salud Contratista Amcaro1@saludcapital.gov.co CONTRATO
25 4/9/25 8:46:05 Mauricio Rojas Perez MODELO DPSS Contratista M2rojas@saludcapital.gov.co CONTRATO
26 4/9/25 8:46:37 Miryam Jiced Muñoz Cruz OFERTA Y DEMANDA-REDES Direccio ndeProvision de Servicios de SaludProfesional especializadomjmunoz@saludcapital.gov.co CONTRATO
27 4/9/25 8:46:45 Natalia Baqueeo MODELO DPSS Profesional especializado Nbaquero@saludcapital.gov.co CONTRATO
28 4/9/25 8:46:37 Cristian Angelo Cortés Silva RED DISTRITAL DE SANGRE Dirección de Provisión de Servicios de SaludProfesional Especializado Área de la Saludcacortes@saludcapital.gov.co PLANTA
29 4/9/25 8:47:07 Jessika paola triana sagastuy MODELO Provisión de Servicios de Salud Profesional especializado Jptriana@saludcapital.gov.co CONTRATO
30 4/9/25 8:46:37 JESUCRISTO PACHECO VELANDIA RED DE DONACION Y TRASPLANTES Dirección de Provisión de ServiciosProfesional Especializadojpacheco@saludcapital.gov.co PLANTA
31 4/9/25 8:46:37 MAYRA ROCIO GUARIN PARRA OFERTA Y DEMANDA-REDES OFERTA Y DEMANDA ESTADISTICA mrguarin@saludcapital.gov.co CONTRATO
32 4/9/25 8:47:10 Ruth Forero López MODELO Dirección de Provision de Servicios de Salud Profesional especializado ryforero@saludcapital.gov.co PLANTA
33 4/9/25 8:46:39 Elizabeth Arias Rojas OFERTA Y DEMANDA-REDES Profesional EspecializadaDPSS e1arias@saludcapital.gov.co CONTRATO
34 4/9/25 8:46:41 Diana Paola Ramirez Gualtero OFERTA Y DEMANDA-REDES PROVISIÓN DE SERVICIOS Profesional especializado dpramirez@saludcapital.gov.co CONTRATO
35 4/9/25 8:47:06 Erika Velasquez DPSS Profesional Espdcializadoemvelasquez@saludcapital.gov.co CONTRATO
36 4/9/25 8:47:12 RUDE EDUARDO MANRIQUE DIAZ ADMINISITRATIVO DPSS PROFESIONAL ESPECIALIZADOREMANRIQUE@SALUDCAPITAL.GOV.COCONTRATO
37 4/9/25 8:47:14 Angela Maria Roa Saldaña RED DISTRITAL DE SANGRE Privision de servixios de salud Profesional espcializado Amroa@salidcapital.gov.co PLANTA
38 4/9/25 8:46:45 SANDRA VICTORIA GALARZA ARBOLEDAOFERTA Y DEMANDA-REDES PROVISION DE SERVICIOSCONTRATISTA svgalarza@saludcapital.gov.co CONTRATO
39 4/9/25 8:47:27 RICARDO DURAN ARANGO MODELO DIRECCION DE PROVISION DE SERVICIOSPROFESIONAL ESPECIALIZADOrduran@saludcapital.gov.co PLANTA
40 4/9/25 8:48:08 Constanza Hernández MODELO Provisión de servicios de salud Profesional especializado Dchernandez@saludcapital.gov.co CONTRATO

DIRECCIÓN DE PROVISIÓN DE SERVICOS DE SALUD 
MIERCOLES DE CALIDAD 9 DE ABRIL 2025 ( LENEAMIENTOS PARA ELABORACIÓN Y ACTUALZIACIÓN DOCUMENTAL)

LISTADO DE ASISTENCIA 
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ID Hora de inicio NOMBRES Y APELLIDOS GRUPO FUNCIONAL 3 DEPENDENCIA CARGO CORREO ELECTRÓNICO2 TIPO DE VINCULACION
31 4/9/25 8:46:37 MAYRA ROCIO GUARIN PARRA OFERTA Y DEMANDA-REDES OFERTA Y DEMANDA ESTADISTICA mrguarin@saludcapital.gov.co CONTRATO
32 4/9/25 8:47:10 Ruth Forero López MODELO Dirección de Provision de Servicios de Salud Profesional especializado ryforero@saludcapital.gov.co PLANTA
33 4/9/25 8:46:39 Elizabeth Arias Rojas OFERTA Y DEMANDA-REDES Profesional EspecializadaDPSS e1arias@saludcapital.gov.co CONTRATO
34 4/9/25 8:46:41 Diana Paola Ramirez Gualtero OFERTA Y DEMANDA-REDES PROVISIÓN DE SERVICIOS Profesional especializado dpramirez@saludcapital.gov.co CONTRATO
35 4/9/25 8:47:06 Erika Velasquez DPSS Profesional Espdcializadoemvelasquez@saludcapital.gov.co CONTRATO
36 4/9/25 8:47:12 RUDE EDUARDO MANRIQUE DIAZ ADMINISITRATIVO DPSS PROFESIONAL ESPECIALIZADOREMANRIQUE@SALUDCAPITAL.GOV.COCONTRATO
37 4/9/25 8:47:14 Angela Maria Roa Saldaña RED DISTRITAL DE SANGRE Privision de servixios de salud Profesional espcializado Amroa@salidcapital.gov.co PLANTA
38 4/9/25 8:46:45 SANDRA VICTORIA GALARZA ARBOLEDAOFERTA Y DEMANDA-REDES PROVISION DE SERVICIOSCONTRATISTA svgalarza@saludcapital.gov.co CONTRATO
39 4/9/25 8:47:27 RICARDO DURAN ARANGO MODELO DIRECCION DE PROVISION DE SERVICIOSPROFESIONAL ESPECIALIZADOrduran@saludcapital.gov.co PLANTA
40 4/9/25 8:48:08 Constanza Hernández MODELO Provisión de servicios de salud Profesional especializado Dchernandez@saludcapital.gov.co CONTRATO
41 4/9/25 8:47:54 Michael Parraga OFERTA Y DEMANDA-REDES DPSS Ingeniero miparraga@saludcapital.gov.co CONTRATO
42 4/9/25 8:47:29 Mónica Marcela Torres Rojas MODELO DPSS Profesional Especializado mmtorres@saludcapital.gov.co CONTRATO
43 4/9/25 8:48:06 JHONNY ALEXANDER RIASCOS OÑATEMODELO DPSS CONTRATISTA jariascos@saludcapital.gov.co CONTRATO
44 4/9/25 8:48:00 Érika Johanna Molina ADMINISITRATIVO Provisión de Servicios de Salud Asistente administrativo ejmolina@saludcapital.gov.co CONTRATO
45 4/9/25 8:48:23 Ma. Fernanda Gómez ADMINISITRATIVO DPSS Prof especializado Mfgomez@saludcapital.gov.co CONTRATO
46 4/9/25 8:46:43 Adriana Velandia MODELO DPSS Profesional especializado a1velandia@saludcapital.gov.co CONTRATO
47 4/9/25 8:48:23 Lineth Archbold Contreras MODELO Dpss Gestora raizal L1archbold@saludcapital.gov.co CONTRATO
48 4/9/25 8:47:57 Camilo Andrés Roldán Hernández RED DISTRITAL DE SANGRE Dirección de Provisión de Servicios de Salud Profesional especializado caroldan@saludcapital.gov.co CONTRATO
49 4/9/25 8:48:49 Jhanny Andrea Osorio ADMINISITRATIVO Dirección de provisión de servicios de salud Profesional Especializado Jaosorio@saludcapital.gov.co CONTRATO
50 4/9/25 8:46:40 Carlos Alberto Arbelaez Garcia RED DISTRITAL DE SANGRE Provisión de Servicios de SaludProfesional especializadocaarbelaez@saludcapital.gov.co CONTRATO
51 4/9/25 8:48:16 Luisa Chaparro Fonseca RED DE DONACION Y TRASPLANTES Dirección De Provisión de Servicios de SaludProfesional universitariolmchaparro@saludcapital.gov.co PLANTA
52 4/9/25 8:48:16 Ana Sofía Alonso Romero MODELO DPSS Profesional especializadoasalonso@saludcapital.gov.co PLANTA
53 4/9/25 8:47:13 Sandra Patricia Charry Rojas MODELO DPSS Profesional Especializadospcharry@saludcapital.gov.co PLANTA
54 4/9/25 8:49:12 Diego Alejandro Becerra Cornejo MODELO Materno perinatal Ginecologo Dabecerra@saludcapital.gov.co CONTRATO
55 4/9/25 8:49:16 NUBIA CAROLINA MOLINA PARRA ADMINISITRATIVO DIRECCIÓN PROVISIÓN DE SERVICIOS DE SALUD PROFESIONAL ESPECIALIZADO ncmolina@saludcapital.gov.co PLANTA
56 4/9/25 8:50:02 Jorge Mario Moya Herrera MODELO DPSS Profesional Universitariojmmoya@saludcapital.gov.co PLANTA
57 4/9/25 8:50:22 MARIA CLARA LEON RED DE DONACION Y TRASPLANTES DIRECCION DE PROVISION DE SERVICIOS DE SALUD PROFESIONAL ESPECIALIZADOmcleon@saludcapital.gov.co CONTRATO
58 4/9/25 8:49:37 Sonia janeth garcia herrera RED DISTRITAL DE SANGRE Direccion de provision de servicios de saludProfesional especializadoSjgarcia,@saludcapital.gov.co CONTRATO
59 4/9/25 8:51:51 Carolina Pérez Ovalle MODELO Dpss Profesional Especializado Lcperez@saludcapital.gov.co CONTRATO
60 4/9/25 8:52:16 Diego Fernando Alvarado López MODELO Dirección de Provisión de Servicios de Salud Profesional Especializado área salud dfalvarado@saludcapital.gov.co PLANTA
61 4/9/25 8:52:25 Angie Vanegas MODELO Dirección de provisión de servicios de salud Profesional especializado Amvanegas@saludcapital.gov.co CONTRATO
62 4/9/25 8:53:16 Sandra Milena Gualteros MODELO Dirección de Provisión de Servicios de Salud Profesional especializado Smgualteros@saludcapital.gov.co CONTRATO
63 4/9/25 8:53:21 María Deyanira Pérez Vega RED DE DONACION Y TRASPLANTES DPSS Técnico mdperez@saludcapital.gov.co CONTRATO
64 4/9/25 8:49:16 Jaime campos Bernal ADMINISITRATIVO Provison de servicios Profesiona universitario Jcampos@saludcapital.gov.co PLANTA
65 4/9/25 8:52:46 Claudia Angélica Quintero Moreno OFERTA Y DEMANDA-REDES Dirección de Provisión de Servicios de SaludProfesional Especializado caquintero@saludcapital.gov.co CONTRATO
66 4/9/25 8:54:52 Alexander Acosta Ruiz MODELO SDS-DPSS Pediatra A1ACOSTA@SALUDCAPITAL.GOV.COCONTRATO
67 4/9/25 8:55:33 Arnold Sosa OFERTA Y DEMANDA-REDES Dirección provisión de servicios de salud Referente ERC aesosa@saludcapital.gob.co CONTRATO
68 4/9/25 9:03:58 RUBEN DARIO GUTIERREZ MARTINEZRED DE DONACION Y TRASPLANTES SISTEMA DE INFOIRMACIONPROFESIONAL ESPÉCIALIZADOrdgutierrez@saludcapital.gov.co CONTRATO
69 4/9/25 9:07:28 Claudia Serrano Serrano MODELO Dirección de Provisión de Servicios de SaludProfesional especializadocserrano@saludcapital.gov.co PLANTA
70 4/9/25 9:10:07 Bady Heredia CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD Dirección de Provision de Servicios de Salud Profesional Especializada Bjheredia@saludxapital.gov.co CONTRATO
71 4/9/25 8:46:43 María del Pilar Rivera Sáenz ADMINISITRATIVO Dirección de Planeación Institucional y CalidadProfesional Universitariomdrivera@saludcapital.gov.co PLANTA
72 4/9/25 8:50:10 TAMARA VANIN ADMINISITRATIVO DIRECCIÓN DE PROVISIÓN DE SERVICIOS DE SALUDPROFESIONAL ESPECIALIZADOTgvanin@Ssaludcapital.gov.co CONTRATO
73 4/9/25 11:00:10 ARLETTE ELENA DAZA DUQUE RED DE DONACION Y TRASPLANTES DIRECCIÓN DE PROVISIÓN DE SERVICIOS DE SALUDPROFESIONAL ESPECIALIZADOAEDAZA@SALUDCAPITAL.GOV.CO PLANTA
74 4/9/25 11:12:00 LINA TRIANA RED DE DONACION Y TRASPLANTES Dirección de Provisión de Servicios de SaludProfesional Especializadolmtriana@saludcapital.gov.co PLANTA




